Statut uchwalony na zebraniu zatozycielskim w dniu 28 stycznia
2006 r., zmieniony uchwatami Walnego Zebrania PSF w dniach 17
marca 2006 r., 19 stycznia 2007 r., 28 czerwca 2007 r. i 26 kwietnia
2010 r. i 21 stycznia 2021 r. (tekst jednolity)

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. Polskie Stowarzyszenie Fundraisingu (PSF), zwane dalej
.~otowarzyszeniem”, jest samorzgdng organizacjg obywatelskg
nie nastawiong na zysk.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu
| posiada osobowosc¢ prawna.

3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg skréocong ,PSF”.

4. Nazwa Stowarzyszenia w jezyku angielskim brzmi: Polish
Fundraising Association i jest zastrzezona. Dziatajgc poza
granicami kraju, Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg
przettumaczong na inne jezyki obce.

§2

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wiadz Stowarzyszenia
jest miasto Krakow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza obszarem
Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie niezbednym do realizacji
celow statutowych.

3. Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe —
oddziaty, obejmujgce zasiegiem dziatania jedno lub kilka
wojewodztw. Terenowa jednostka organizacyjna
Stowarzyszenia moze posiada¢ osobowos¢ prawng.

§ 3

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze korzystac z pracy
najemnej, w tym takze pracy swych Cztonkow.



Il. MISJA | CELE
§4

Misjg Stowarzyszenia jest dziatanie dla dobra wspdlnego poprzez
wspieranie rozwoju fundraisingu w Polsce.

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.

3.

Wspieranie rozwoju zawodowego oraz integracja srodowiska
fundraiserow w Polsce.

Ustanawianie i propagowanie najwyzszych standardow
etycznych w dziatalnosci fundraisingowe;.

Edukacja w zakresie fundraisingu.

§6

Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

1.
2.

3.

4.

Organizacje szkolen, stazy i konferencji.

Animowanie wymiany doswiadczenh pomiedzy fundraiserami
w Polsce i za granica.

Promocje dobrych praktyk w zakresie fundraisingu i realizacji
inicjatyw obywatelskich.

Dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzgdowe

oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy

0 dziatalnoSci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24
kwietnia 2003 r., w zakresie:

4.1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych
rodzin i osdb oraz zapewnienia zorganizowanej opieki bytym
zotnierzom zawodowym, ktorzy uzyskali uprawnienie

do emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej,
inwalidom wojennym i wojskowym oraz kombatantom;

4.2. dziatalnosci charytatywnej;

4.3. podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej
| kulturowej;



4.4. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych;

4.5 ochrony i promocji zdrowia;

4.6. dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych;

4.7. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
4.8. upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnosc
na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

4.9. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci;

4.10. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot

| spotecznosci lokalnych;

4.11. nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,;

4.12. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;
4.13. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

4.14. upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

4.15. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

4.16. porzadku i bezpieczenstwa publicznego

oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;

4.17. upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz
obronnosci panstwa;

4.18. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka
oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych
rozwoj demokraciji;

4.19. ratownictwa i ochrony ludnosci;

4.20. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw
zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

4.21. upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

4.22. dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

4.23. promocji i organizacji wolontariatu.

. Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
na ogolnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celéw Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu miedzy jego cztonkdw.

. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalnosé
pozytku publicznego we wszystkich dziataniach wymienionych
w ust. 1-4.



I1l. CZLONKOWIE
§7

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogag by¢ osoby fizyczne i prawne,
a takze podmioty, ktore posiadajg wpis w odpowiednim
rejestrze lub ewidencji.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia.

3. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ jedynie Cztonkiem
instytucjonalnym Stowarzyszenia.

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

Cztonkow zwyczajnych;
Cztonkow wspierajacych;
Cztonkow instytucjonalnych;
Cztonkéw honorowych.
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§9

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych, w tym takze cudzoziemiec.

2. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia,
ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa,
rzeczowgq lub inng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem instytucjonalnym moze by¢ podmiot, ktéry posiada
stosowny wpis w rejestrze sgdowym lub innym, albo w
odpowiedniej ewidencji urzedowej i ktory zadeklaruje na rzecz
Stowarzyszenia jakgkolwiek pomoc, w tym finansowa.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla Stowarzyszenia, ktéra wniosta wkftad w rozwaj
idei i realizacje celow Statutowych Stowarzyszenia.

5. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad,
na podstawie pisemnej rekomendacji dwdch cztonkéw
Stowarzyszenia.



. Cztonkdéw wspierajgcych i instytucjonalnych przyjmuje w
drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej rekomendacji
Komisji Etyki.

. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow
na wniosek Zarzadu i opinii komisji Etyki.

§ 10

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1.1. czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach

do wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

1.2. uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow;

1.3. wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich
kwestiach dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia;

1.4. uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzgcych
realizacji celow Statutowych Stowarzyszenia;

1.5. korzystania z urzgdzen, swiadczen i pomocy
Stowarzyszenia;

1.6. uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu
Stowarzyszenia.

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia obowigzany jest do:

2.1. uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji
jego celow;

2.2. przestrzegania Statutu, Kodeksu Etycznego, regulaminow
I uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2.3. regularnego optacania sktadek i innych swiadczen

na rzecz Stowarzyszenia.

§ 11

. Cztonek wspierajgcy i instytucjonalny, pod warunkiem
posiadania statusu organizacji ,non profit’, posiada prawa
okreslone § 10 ust. 1 z wyjgtkiem biernego prawa
wyborczego.

. Cztonek wspierajgcy i instytucjonalny ma prawo brac udziat —
z glosem doradczym — w Statutowych wtadzach
Stowarzyszenia.

. Cztonek wspierajgcy i instytucjonalny posiada obowigzki
okreslone w § 10 ust. 2.



4. Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie uprawnienia
przystugujgce Cztonkom zwyczajnym za wyjatkiem czynnego
| biernego prawa wyborczego.

5. Cztonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek i innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§12
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.1. dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
zgtoszonej na pismie Zarzgdowi, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia;

1.2. sSmierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez Cztonka
wspierajgcego albo skresleniu z rejestru lub ewidencji wpisu przez
Cztonka instytucjonalnego;

1.3. skreslenia z listy cztonkdw z powodu zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan;

1.4. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnhego wyroku
sadu;

1.5. wykluczenia przez Komisje Etyki z powodu:
1.5.1. famania Statutu;

1.5.2. famania Kodeksu Etycznego Polskiego Stowarzyszenia
Fundraisingu;

1.5.3. nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;

1.5.4. notorycznego niebrania udziatu w pracach
Stowarzyszenia; na pisemny wniosek 2 cztonkow Zarzgadu z wyzej
wymienionych powodow.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1.3 orzeka Zarzad,
natomiast w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1.5 orzeka
Komisja Etyki, podajgc przyczyny skreslenia lub wykluczenia.



V. ORGANY STOWARZYSZENIA

§13
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie;
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna;
4. Komisja Etyki.
§ 14

1. Kadencja Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki
Stowarzyszenia trwa 3 lata.

2. Za wyjatkiem wyboréw wladz pierwszej kadencji, gdzie
dopuszcza sie gtosowanie jawne, wybor Zarzgdu, Komisji
Rewizyjnej i Komisji Etyki odbywa sie w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw obecnych cztonkéw Walnego
Zebrania.

3. Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac posiedzenia i
podejmowac uchwaty w trybie elektronicznym.

4. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane
sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci przynajmniej potowy cztonkow.

4A. Organy Statutowe: Zarzad, Komisja Etyki i Komisja Rewizyjna
mogg odbywac posiedzenia elektroniczne oraz podejmowac
uchwaty w drodze gtosowania elektronicznego.

4A.1. Glosowanie elektroniczne organizuje przewodniczgcy
gtosujgcego organu lub inny upowazniony przez niego cztonek tego
organu, przesyfajgc do uczestnikdw gtosowania drogg elektroniczng
temat gtosowania, a nastepnie zliczajgc oddane gtosy.

4A.2. Organizator gtosowania elektronicznego przesyta uczestnikom
tego gtosowania protokot koncowy.

4A.3. (skreSlony)



5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci ponad
potowy cztonkéw (kworum), chyba, ze Statut stanowi inaczej.

Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze
podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

6. Uchwaty Komisji Etyki podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
ponad potowy cztonkow (kworum), chyba, ze Statut stanowi inaczej.
Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Etyki moze
podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 15

1.W przypadku ustgpienia, odwotania, lub ustania cztonkostwa

w Stowarzyszeniu w trakcie trwania kadencji Cztonka Zarzadu,
Komisji Etyki, lub Komisji Rewizyjnej, sktad osobowy tego organu
jest uzupetniany poprzez dokooptowanie nowego Cztonka sposrod
cztonkow Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Dokooptowanie nowego cztonka Zarzadu, Komisiji Etyki, lub
Komisji Rewizyjnej jest dokonywane przez organ Stowarzyszenia,
ktérego cztonek ustgpit, zostat odwotany, lub ustato jego
cztonkostwo w Stowarzyszeniu.

3. Liczba cztonkow Zarzgdu, Komisji Etyki, lub Komisji Rewizyjnej
dokooptowanych w trakcie kadencji nie moze przekroczy¢ potowy
stanu osobowego organu Stowarzyszenia, ktérego dotyczy
kooptacja.

4. W przypadku, gdy dokooptowanie nowego cztonka Zarzadu,
Komisji Etyki, lub Komisji rewizyjnej nie jest mozliwe, w tym rowniez
z powodu okreslonego w ust. 3, zastosowanie ma § 19 ust. 1pkt 1.4.

Walne Zebranie
§ 16

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg
Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
2.1. z glosem stanowigcym — Cztonkowie zwyczajni;



2.2 z gtosem stanowigcym (z wyjatkiem biernego prawa
wyborczego) — Cztonkowie wspierajacy;

2.3 z gtosem doradczym — Cztonkowie instytucjonalni;
2.4 z gtosem doradczym- Cztonkowie honorowi.

§ 17

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg

Stowarzyszenia. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje sie przynajmniej

raz na trzy lata.

. Walne Zebranie Cztonkow jest prawomocne w pierwszym

terminie przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do udziatu w nim (kworum). W przypadku braku
kworum w pierwszym terminie, Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w drugim terminie, nie pozniej niz 1 godzine

po terminie pierwszym. W drugim terminie Walne Zebranie jest
prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

3A. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow, z zastrzezeniem §14 ust. 21 §31 ust. 11 2.

. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego

przez siebie regulaminu obrad.

. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skfadzie:

przewodniczacy, dwaj sekretarze.

. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosowaniu

jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

§18

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania w szczegolnosci
nalezy:

3.

1. uchwalenie Statutu i jego zmian;
2.

uchwalenie Kodeksu Etycznego Polskiego Stowarzyszenia
Fundraisingu i jego zmian;

wybor i odwotywanie cztonkdéw witadz Stowarzyszenia,

z zastrzezeniem § 15;
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. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz

Stowarzyszenia;

. udzielanie absolutorium Zarzgdowi;
. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia

| przeznaczeniu jego majgtku.

. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

§ 19

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad,

z zastrzezeniem §23 ust. 4.

1.1. z wiasnej inicjatywy;

1.2. na zgdanie Komisji Rewizyjnej;

1.3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 Cztonkow
zwyczajnych.

1.4 w wypadku przewidzianym w §15 ust.4. statutu.

. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne

Zebranie Cztonkdéw w ciggu miesigca od dnia otrzymania
zgdania lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt 1.2 1.3.
Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
zgodnie z ust. 1 pkt.1.4 powinno nastgpi¢ niezwtocznie,

nie pdzniej niz w ciggu miesigca od chwili wystgpienia zdarzen
opisanych w §15.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie

nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Zarzad
§ 20

. Zarzad jest naczelng wiadzg Stowarzyszenia. Kieruje

on catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje
je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkdw.

. Zarzad sktada sie z 3 do 5 czionkow.
. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu

Sg wszyscy cztonkowie Zarzgdu.

. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony

przez Zarzad.



5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz 4 razy
w roku.

§ 21
Do zakresu dziatania Zarzgadu nalezy:

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia;

podejmowania decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,;

podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dziatalnosci

gospodarczej;

6. podejmowanie uchwat w zakresie zatrudniania i zwalniania
pracownikow;

7. ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikow
Stowarzyszenia;

8. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku
nieruchomego i ruchomego;

9. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania
I wykluczania Cztonkow;

10.uchwalanie regulamindéw przewidzianych w Statucie;

11.zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

12.sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu Czionkow;

13.zatwierdzanie sprawozdania finansowego.
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Komisja Rewizyjna
§ 22

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym
do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscig.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow.

§ 23
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
2. wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi
z przeprowadzonych kontroli;



. prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow w razie stwierdzenia niewywigzywania sie

przez Zarzad z jego Statutowych obowigzkow, a takze prawo
zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu;

. zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania
go przez Zarzad w terminie ustalonym Statutem;

. skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow

0 udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium naczelnym
wtadzom Stowarzyszenia;

. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

§ 24

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic innych funkcji
we wtadzach Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego

przez siebie regulaminu.

. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i wtadz
Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.

Komisja EtyKi
§ 25

Komisja Etyki jest powotana przez Walne Zebranie dla promowania
I nadzorowania standarddéw etycznych w dziatalnosci
Stowarzyszenia. Sktada sie z 3 do 5 cztonkdw wybranych

przez Walne Zebranie Cztonkéw spoza cztonkdéw Zarzgdu i Komisji
Rewizyjnej.

§ 26

1. Komisja Etyki opiniuje deklaracje cztonkowskie kandydatow

pragngcych wstgpi¢ do Stowarzyszenia ze statusem cztonka
wspierajgcego i instytucjonalnego.

. Rozpatruje i rozstrzyga sprawy cztonkéw Stowarzyszenia

w zakresie:

a. naruszenia przez cztonkéw Stowarzyszenia obowigzkow
wynikajgcych ze Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

b. sporéw powstatych miedzy cztonkami Stowarzyszenia na tle



praw i obowigzkdw wynikajgcych z ich przynaleznosci
do Stowarzyszenia.

§ 27
Komisja Etyki moze orzekac nastepujgce kary:

1. upomnienie;

2. wykluczenie ze Stowarzyszenia,

3. skierowanie do Walnego Zebrania wniosku o pozbawienie
tytutu cztonka honorowego.

Od orzeczenia Komisji Etyki przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania w terminie 30 dni od daty dostarczenia odpisu orzeczenia.

V. MAJATEK | FUNDUSZE
§ 28

Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci
| fundusze.

§ 29

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1.1. skfadki cztonkowskie;
1.2. darowizny, zapisy i spadki;
1.3. wptywy z dziatalno$ci Statutowej Stowarzyszenia:
dochody z wiasnej dziatalnosci, dochody z majatku
Stowarzyszenia,
1.4. dotacje i granty.

2. Szczegotowe zasady wptacania sktadek okresla Zarzad
w regulaminie skfadek.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg
oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
panstwowymi.

§ 30

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia
we wszystkich sprawach upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu
tacznie.



VI. ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 31

1. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3
gtosow.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne
Zebranie Cztonkow okresla sposob przeprowadzenia likwidacii
oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji
Stowarzyszenia, nie uregulowanych w Statucie, majg
odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 .
Nr 20 poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).



