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Fundraising

ma moc!

Kurs “Fundraising ma moc!” spotkat si¢
z ogromnym zainteresowaniem uczestnikow (pomi-
mo skromnych dziatan promocyjnych, na 20 dostep-
nych miejsc zgtosito si¢ 151 0séb). Pozwolit nie tylko
na przyswojenie wiedzy o pozyskiwaniu funduszy,
lecz réwniez na przetamywanie psychicznych ba-
rier stojacych przed fundraiserami. Dzi¢ki szkoleniu
1 konsultacjom powstafa grupa lideréw przygotowana
do pracy z darczyncami.

Warto podkresli¢, ze celem projektu ,,Fun-
draising ma moc!” nie byto jedynie szkolenie poszcze-
gblnych organizacji, lecz tworzenie koalicji liderow
trzeciego sektora, ktorzy beda wspoélnie uczy¢ sie
zbierania pieni¢dzy, wymienia¢ doswiadczenia i po
prostu si¢ przyjaznié.
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Robert Kawatko

Tysiace organizacji ma podobne problemy:
za malo pieni¢dzy na dziatalnosé i jej rozwdj, brak
osoby przygotowanej do pracy z darczyncami, staby
wizerunek 1 zasiegl, wieczne przeciazenie przez braki
kadrowe. Fundraising moze by¢ sposobem na prze-
zwyclezenie tej sytuacji, na wyjscie z impasu.

Kurs “Fundraising ma moc!” sktadat si¢
z czg¢$cl online oraz stacjonarnej. Szkolenie online
odbyto si¢ 26 wrzesnia 1 5 pazdziernika, a sesja sta-
cjonarna w Krakowie 26 1 27 pazdziernika 2023.

Ten specjalny numer Magazynu Fundraising
jest zapisem dokonan uczestnikow projektu, kronika
ich pierwszych krokéw ku sprawnemu zarzadzaniu
1 zamoznym organizacjom. Publikujemy te dobre
przyktady, aby inspirowaly i motywowaty caly Trzeci
Sektor.

fot. Sebastian Nycz



Marta Klimczak

Fundacja Servire Homini

Wynikiem jest takze zebranie 750 ztotych. Po
otrzymaniu tych darowizn zakonczono zbiorke. Fun-
dusze zgromadzone podczas jej trwania zostaly prze-
znaczone na zakup smakotykow (stodycze, owoce
11inne przekaski) dla mieszkancow.

Za przyktadem tej akcji, przed Swictami
Bozego Narodzenia powstata idea pisania listow
do Swi(;tego Mikotaja, mieszkancy opisywali swoje
mniejsze marzenia, ktore zostaty spetnione w 100%.

To ozywienie wywotane przez szkolenie
Polskiego Stowarzyszenia Fundraisingu Moc Fun-
draisingu przelozyto si¢ na nowe kontakty 1 zaan-
gazowanie bezposrednio u senioréw 1 darczyncow.
Wdzigezni seniorzy i spelnieni darczyncy to najwspa-
nialszy wynik kursu.

Fundacja Servire Homini prowadzi Dom
Pomocy Spotecznej w Kleszczowie, podstawo-
wym jej celem jest troska o osoby w podesztym
wieku. Przez swoja dziatalno$¢ stworzyta senio-
rom godne warunki zycia oraz pomoc 1 opieke
w roznorakich zyciowych i losowych trudnosciach.
To takze organizowanie spotkan pobudzajacych
1 promujacych aktywnos¢ w starszym wieku.

Projekt pn. ,,Mate-wielkie marzenia Seniorow
z DPS!” miat na celu wylonienie oséb sposrod pod-
opiecznych Domu Sw. Barbary w Kleszczowie, kto-
rzy maja inne potrzeby, pragnienia czy marzenia niz
te zaspokajane kazdego dnia w ramach ustug ofero-
wanych przez Dom.

Zbiodrka pieni¢zna na wybrane marzenia
seniorow - proste 1 catkiem realne jak laptop oraz
telewizor, miata na celu zebranie odpowiedniej kwoty
pieni¢znej na zakup takich przedmiotéw. W sumie 4
tysiace ztotych.

Jednak efektem byto takze co innego! Za-
interesowanie spolecznosci lokalnej. Zyskalismy
darczyncoéw, dzigki ktorym dwa pokoje zostaly
wyposazone w telewizor a Pan Andrzej otrzy-
mat upragniony laptop. Poznalismy si¢ blizej
1lepiej, dzigki krotkiemu przedstawieniu wybranych
mieszkancow.
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fot. Fundacja Hospicjum Nadzieja

Monika Rajczyk 1 Paulina Poszytek
Fundacja Hospicjum Nadzieja

Fundacja Hospicjum Nadzieja w Toru-
niu prowadzi swoje dzialania juz od ponad 27 lat.
Hospicjum domowe dla ok. 50 dzieci z wojewodz-
twa kujawsko-pomorskiego oraz catodobowy od-
dziat pielegnacyjno-opickunczy z pododdzialem
wentylacji mechanicznej, jest jedyna tego typu
placéwka w wojewddztwie 1 pétnocnej cze¢sci Pol-
ski. Na oddziale aktualnie przebywa 17 dzieci.

Podopieczni to dzieci 1 mtodziez niepet-
nosprawna, nieuleczalnie chora, z moézgowymi
porazeniami dziecigcymi, wadami genetycznymi
1 chorobami onkologicznymi. Cz¢$¢ dzieci zostato po-
rzuconych zaraz po porodzie. Priorytetem dziatan
jest interdyscyplinarna praca z dzieckiem niepetno-
sprawnym 1jego rodzina. Dajac im fachowe wsparcie
medyczne, terapeutyczne, materialne oraz rzeczowe,
tworzymy nadzieje.
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W ramach kursu Fundraising ma moc zbie-
ralismy pieniadze na zakup sprzetu do muzykoterapii
dla podopiecznych.

Najwazniejszym okazato si¢ poszukiwanie
darczyncow. W ramach zadania kursowego nawia-
zano wiele nowych kontaktow. Przetozylo si¢ to na
relacje. Prowadzone rozmowy z darczyncami za-
owocowaty zebraniem funduszy — duzo wigcej niz
zaktadano. Zakupiono sprz¢t do muzykoterapii. Roz-
poczat si¢ nowy rozdziat naszej aktywnosci.

fot. Fundacja Hospicjum Nadzieja

fot. Fundacja Hospicjum Nadzieja



Jozef Sikorski i Bozena Michalek
Fundacja Dzieta Kolpinga w Polsce

Fundacja Dzieta Kolpinga w Polsce zostata
powotana do krajowych 1 migdzynarodowych pro-
jektow spotecznych, w tym dla oséb zagrozonych
wykluczeniem 1 potrzebujacych wsparcia. Realizuje
je zgodnie z zasada patrona organizacji, blogosta-
wionego ks. Adolfa Kolpinga ,,Czasy Wam poka-
za, co nalezy czyni¢”. Dziatania Fundacji Dzieta
Kolpinga skupiaja si¢ na wsparciu 0s6b starszych
(wsparcie os6b chorych, zaleznych w ich domach
jak 1 przeciwdziatanie samotno$ci — prowadze-
nie klubow seniora) oraz na edukacji 1 wspieraniu
0s6b mtodych (kompetencje spoteczne, wolontariat,
w tym na rzecz senioréw). Istotnym jest uruchomie-
nie hospicjum domowego dziatajacego na terenie
Krakowa.

W ramach kursu ,,Fundraising ma moc” roz-
poczelismy dziatania na rzecz uruchomienia hospi-
cjum domowego im. bt. ks. Adolfa Kolpinga. Celem
bylo przygotowanie do $wiadomego 1 efektywnego
pozyskiwania finanséw dla tego hospicjum, ktére ru-
sza w kwietniu 2024r.

Rozpoczelismy zbiorke na stronie www.ho-
spicjum.kolping.pl i pozyskaliSmy pierwsze fundusze.
Uruchomili$my zbiérke w mediach spotecznoscio-
wych FB oraz YouTube.
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t.acznie od poczatku uruchomienia zbiérki
na hospicjum udato si¢ zebra¢ 123 480,00z, a od
momentu uruchomienia zbiorki przez nas w ramach

kursu wptyneto prawie 12 000,00zt



Tandem to jest to! ...

Nareszcie! To wtasnie w oryginale znaczy
tacinskie stowo ,,tandem”. Tak wiec nazwano dwu-
osobowy rower — widac kto$ si¢ ucieszyl, ze wreszcie
jadac na rowerze bedzie mogt z kims$ porozmawiac,
a1 pedatowac bedzie 1zej.

Roéwniez uczestnicy szkolenia ,,Fundraising
ma moc” mogli przekonac si¢, ze fundraising o wiele
lepiej dziata, gdy nie jest si¢ w tej pracy samemu.
Oto kilka dobrych powodow, by zawsze traktowac
fundraising jak sport zespotowy.

1. Gdy masz partnera, masz wigcej motywacji. Jesli
trafite$ na osobg pracowita, pomystowa 1 uczciwa, to
bedziecie dzieli¢ si¢ praca 1 zauwazac szanse tam,
gdzie w pojedynke bys ich nie

zobaczyt.

2. Mozecie podzieli¢ si¢ praca, a z czasem kazdy
z was bedzie specjalista w innej dziedzinie. Ideat
to mie¢ w dziale fundraisingu chociaz 4 osoby: od
grantéw, od wspolpracy z biznesem, od darczyn-
coéw indywidualnych 1 od podtrzymywania relacji
z darczyncami (podzigkowania, telefony, maile 1 inne
zadania cykliczne). Taki zesp6t jest wszechstronny
1 zawsze osiaga o wiele lepsze wyniki, niz gdy kazdy
robi wszystko.

3. Gdy chodzicie na spotkania, dwuosobowa dele-
gacja zawsze wyglada powazniej 1 rosna szans¢ na
porozumienie. A na dodatek, nie kazdy znajduje
wspolny jezyk z kazdym darczynca, wigc idac we
dwdjke macie dwie szanse, ze si¢ polubicie z nowo
poznana osoba.

4. Pracujac z partnerem masz z kim skonsultowac
nowe pomysty, masz obok siebie doradce, ktory
powie ci, jak rzeczy wygladaja z innego punktu wi-
dzenia. Dzigki temu tatwiej planowaé, analizowac
1 kreowac nowe rozwigzania.
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5. Gdy zachorujesz lub odpoczywasz na urlopie, nie
przepadaja umoéwione spotkania 1 ma kto odebraé
telefon, a ty spokojnie wracasz do sit.

6. Jestescie dla siebie oparciem w kryzysach, tatwiej
unikacie wypalenia, a praca daje wam wigcej radosci.
7. Gdy kto$ odchodzi do innej pracy lub na eme-
ryture, jego relacje 1 dziatania sa kontynuowane
przez kolegdw, wieloletni dorobek 1 cenny kapitat
organizacji nie przepada. Najgorzej, gdy odchodzi
jedyna osoba 1 wszystko trzeba zaczynac¢ od zera
— to naprawdg frustrujace, a mozna tego uniknac.

Zaden fundraiser nie powinien pracowaé
samotnie dtuzej niz pét roku, gora rok. Jesli relacje
z darczyncami sa dobrze prowadzone, a fundraising
przynosi dobre wyniki, to zawsze da si¢ wygospoda-
rowa¢ fundusze na zatrudnienie kolejnej osoby.

Zarzady czesto chca wydawaé wszystkie
otrzymane od darczyncéw pieniadze, ale madrosé
nakazuje najpierw zbudowac stabilny zespot, kto-
ry bedzie odporny na kryzysy i przyniesie o wiele
wigcej pieniedzy niz ktokolwiek w pojedynke. Warto
przyjrze¢ si¢ organizacjom amerykanskim, czy bry-
tyjskim, w ktérych istnieja nawet stuosobowe dzialy
fundraisingu. Takze w Polsce mamy juz co najmniej
kilka zespotow zatrudniajacych kilka, kilkanascie, czy
nawet kilkadziesiat os6b zajmujacych si¢ wytacznie
pozyskiwaniem i utrzymaniem darczyncéw. One tak-
ze zaczynaly kiedys od jednego fundraisera, ale teraz
sa znane 1 podziwiane dzigki odwaznym inwestycjom
1 dobremu zarzadzaniu.

Zyczymy fundraiserom i prezesom, ktorzy
uczyli si¢ zdobywania funduszy na kursie ,,Fundra-
ising ma moc”, by umieli zbudowaé w swoich orga-
nizacjach takie wtasnie zespoty, bo wtedy przekonaja
sig, ze tytut tego szkolenia to szczera prawda!

Zrodto: www. sprint-rowery.pl



Fundraising ma moc

fot. Wojciech Koperski
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Fundraising ma moc

fot. Wojciech Koperski
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Fundraising ma moc

fot. Wojciech Koperski
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Zrodto: www. sprint-rowery.pl

Fundraising ma

podwojna moc!

Ogromne zainteresowanie udziatem w kursie
»Fundraising Ma Moc!” sprawilo, ze w listopadzie
2023 roku podjelismy starania, by powstata druga
grupa kursowa. Pomocna reke podata nam Fundacja
ORLEN, ktéra dofinansowata kurs ,,Fundraising Ma
Moc?”.

Wrzigto w nim udziat 17 lideréw z nastepu-
jacych 14 organizacji z catej Polski:

- Beskidzka Fundacja Hospicyjna,

- Fundacja Agandi,

- Fundacja Autika,

- Fundacja DKMS,

- Fundacja EkoRozwoju,

- Fundacja Uskrzydlamy,

- Fundacja Cegietka dla Rozwoju,

- Fundacja Podniebny Usmiech,

- Fundacja ,,Wkra mozliwosci”,

- Klinika Transplantacji Szpiku, Onkologii 1 Hema-
tologii Dziecigcej ,,Przyladek Nadziei”,

- Opolskie Centrum Wspierania Organizacji Poza-
rzadowych,

- Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetno-
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Rafat Kiciiski

sprawnoscig Intelektualna Koto w f.¢cznej,

- Tato.Net,

- Towarzystwo Rodzin 1 Przyjaciét Dzieci Uzaleznio-
nych ,,Powrét z U”.

Plan dziatania byt jasny: dwa dni szkolenia
wstepnego on-line, a potem dwudniowe spotkanie
stacjonarne w Krakowie. Kazda organizacja realizo-
wata wlasng kampanie fundraisingowa, aby wdrozy¢
zdobyta wiedze 1 przetestowac ja w praktyce. Ogrom-
ny entuzjazm catej grupy na finiszu szkolenia wynikat
z tego, ze wszystkie cele zostaly zrealizowane, a nowe
znajomosci trwaja nadal. Dodatkowym owocem pro-
jektu byto powstanie lokalnych klubéw fundraisera
w Opolu, Siedlcach 1 Wroctawiu — te spotkania po-
magaja podtrzymac entuzjazm do wprowadzania
w organizacjach planowego , etycznego 1 skutecznego
pozyskiwania funduszy. Bo taki wiasnie jest fundra-
1sing.

Dzi¢kujemy Fundacji ORLEN za wsparcie
projektu ,,Fundraising Ma Moc2”.

Dofinansowano ze srodkéw Fundacji Orlen
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Fundraising ma moc?

fot. Sebastian Nycz
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Fundraising ma moc?

fot. Sebastian Nycz
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Fundraising ma moc?

fot. Sebastian Nycz
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Fundraising ma moc?

fot. Sebastian Nycz
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Fundraising ma moc?
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Organizacje, ktore wziely udzial w Kursie Fundraising ma moc

Organizacje, ktore wziely udzial w Kursie Fundraising ma moc?
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Intrygujace pytania

Sa pytania o fundraising, ktére padaja na kursach
czgsciej. Oto one, wraz z odpowiedziami.

Czy mozna wprowadzi¢ fundraising w matej
organizacji ?

To wiasciwie pytanie o inwestycje, wigc mozemy je
sparafrazowac tak: czy mafa organizacja moze in-
westowac czas 1 pieniadze w relacje z darczyncami?
Oczywiscie, ze moze, a jesli kiedys chee by¢ duza, to
nawet powinna. Przeciez wszystkie duze organizacje
byty kiedy$ mate, a ich obecna wielko$¢ to wiasnie
rezultat dobrych relacji z darczyncami, czyli fundra-
isingu. Trzeba zacza¢ od jednego lub kilku darczyn-
cOw (pierwsi powinni nim zostac zatozyciele, ktorzy
zaczna wplacad regularnie chocéby po kilka ztotych),
a potem stara¢ si¢ codziennie prosi¢ chociaz jedna
nowa osobe. Zadna organizacja nie staje sie wielka
w jeden dzien. Wielkos¢ to suma codziennych wy-
sitkow 1 cierpliwego doskonalenia dziatan. Pamigtaj,
tylko zeby oczekiwaé¢ wynikéw adekwatnych do in-
westycji.

Gdzie mozna znalez¢ fundraisera do pracy
w organizacji?

Sa trzy Sciezki rekrutacji:

* Najpierw nalezy zawsze poszuka¢ odpowiedniej
osoby wsrod pracownikow 1 wolontariuszy organi-
zacji. Korzysci z rekrutacji wewngetrznej jest kilka:
znamy juz t¢ osobg¢ 1 wiemy, jaki ma charakter — czy
jest pracowita, uczciwa 1 jak buduje swoje relacje
z ludZzmi. Przygotowanie takiej osoby jest o wiele

fundraising

Jerzy Mika, Robert Kawatko

tatwiejsze niz zaczynanie z kim§ nowym od zera,
nie mniej wyzwaniem sg tu zawsze dotychczasowe
nawyki 1 obowiazki, ktére trzeba stopniowo lub na-
tychmiast porzuci¢, zeby mie¢ czas dla darczyncow.
* Druga opcja to rekrutacja wsrod znajomych. Trze-
ba wtedy rozpusci¢ wici jak najszerzej, ogtosic¢ na pry-
watnych profilach i powiesi¢ ogloszenia w Internecie.
Warto poszukac¢ wsréd zmeczonych korporacjami
handlowcéw 1 marketingowcow — zwykle maja juz
duzo wiedzy 1 do§wiadczenia przydatnych w fundra-
isingu. Szkolenie lub kurs zawodowego fundraisera
znacznie przyspieszaja formacje takich nowicjuszy.
* Trzeci sposéb to zatrudnienie profesjonalnego,
przygotowanego do pracy fundraisera z doswiad-
czeniem. To opcja najdrozsza, ale zwykle najbardziej
optacalna. Polskie Stowarzyszenie Fundraisingu asy-
stuje w takich rekrutacjach, publikuje tez ogloszenia
o pracy.

Jak zaczac¢ fundraising?

Wszystko zaczyna si¢ od celu. Warto mie¢ jedno-
znacznie okreslone to, po co 1 dla kogo istnieje or-
ganizacja. Wtedy fatwiej dostrzec, kto moze by¢
darczynca organizacji. Te dwie informacje: kto jest
beneficjentem 1 kto moze by¢ darczynica, pozwalaja
wej$¢ w swiat fundraisingu. Trzeba wymysli¢, jak po-
taczy¢ jednych i drugich dobrymi relacjami.

Ile trzeba miec pieniedzy, zeby robi¢ skutecz-
ny fundraising?

Mozna zacza¢ niemal bez pieni¢dzy. ,.Jesli cel jest
stuszny, to pieniadze zawsze si¢ znajda”, mawia Bill
Gates. A jesli brakuje wam kapitalu na wynagrodze-
nie fundraisera, to wystarczy od pierwszego dnia
wzial si¢ ostro do pracy 1 mie¢ codziennie przynaj-
mniej 5 spotkan z darczyncami. Po takim miesigcu
1 100 spotkaniach pieniagdze beda na waszym koncie
jeszcze zanim przyjdzie termin pierwszej wyptlaty.
Warto przetestowac te radg, bo ci, ktérzy to zrobil,
nie zatowali!

Jak prosi¢ o milion?

Odpowiednia osobe, w odpowiednim miejscu,
w odpowiedni sposéb, w odpowiednim czasie, na
odpowiedni cel. I pamie¢tajmy: gdy prosimy o mato,
otrzymujemy mato.
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Czy fundraiser musi by¢ zatrudniony na eta-
cie?

Zdecydowanie stabilna forma pracy jest zalecana
przez PSE Nie zgadzamy si¢ na wynagrodzenie pro-
wizyjne (patrz Deklaracja Etyczna PSI) ani na trak-
towanie fundraisera jako tania sit¢ robocza. Mozna
szuka¢ réznych form umowy — umowa o pracg to
forma rekomendowana, ale moze to by¢ tez umowa
wolontariatu (nickiedy fundraiserem zostaje kto$ juz
bogaty, kto nie musi by¢ jeszcze bogatszy), umowa
zlecenie lub kontrakt. Konieczne jest jasne okreslenie
zasad pracy, podlegtosci, decyzyjnosci, czym bedzie
fundraiser dysponowat oraz jak bedzie wynagradzany
1 premiowany. Wszelkie formy zast¢pcze do umowy
o pracg trzeba jednak traktowac jako przejsciowe,
podyktowane aktualng sytuacjq lub stanem organiza-
cji. Warto by¢ atrakcyjnym pracodawca 1 wygrywac
z konkurencja na rynku pracy.

Co to znaczy, ze kto$ jest certyfikowanym
fundraiserem EFA?

Fundraiser, ktory ukonczyt 300-godzinny kurs, zebrat
pieniadze w sposob planowy na okreslony cel, napi-
sal raport i potrafi rozliczy¢ si¢ finansowo i meryto-
rycznie ze swej pracy, moze otrzymac potwierdzenie
kompetencji poprzez dyplom z certyfikatem Euro-
pejskiego Stowarzyszenia Fundraisingu. 14 edycji
Zawodowego Kursu Fundraisera ukonczyto dotad
w sumie ponad 300 osob.

Czy w Polsce sa duzi darczyncy?

Grupa bardzo zamoznych Polakéw stale rosnie. We-
diug badan KPMG, w 2021 roku dochody powyzej
20 tys. zt miesi¢cznie osiagato 320 tys. oséb — o blisko
13% wigcej niz w 2020 roku. Najwigcej takich oséb
mieszka w Warszawie 1 okolicach. Zas wartos¢ rynku
do6br luksusowych w Polsce w 2022 wyniosta 37 mld

fundraising

ztotych 1 byta o blisko 19% wigksza niz w 2021 roku.
Wyzwaniem dla kazdego fundraisera jest rozwijaé
swoja sie¢ kontaktow rowniez wirdd oséb zamoznych
1 bardzo zamoznych. Czyli nalezy po prostu spedzad
z nimi czas 1 zawiera¢ z nimi przyjaznie, az wsrod
naszych darczyncoéw pojawia si¢ ,,major donors”.

Gdzie powinien by¢ ,,umocowany” fundra-
iser?

Z naszych doswiadczen wynika, ze najlepiej jest bli-
sko zarzadu organizacji. Jednak nie odlegto$¢ biur-
ka od stolika prezesa decyduje o skutecznosci fun-
draisera. To raczej aktywnos$¢, dobra komunikacja
1 skuteczno$¢ dziatania ustawiaja go jako bliskiego
wspoélpracownika zarzadu. Zrozumienie dla idei,
wspieranie w dzialaniu okazywane przez przeto-
zonych musza i§¢ w parze z twardymi wynikami
pracy. Najpierw pieniadze trzeba znalez¢, potem
je wydawac 1 ksiggowac — zarzadzanie jest koniecz-
ne na kazdym poziomie 1 zawsze ma jaki§ zwigzek
z przeptywem pieni¢dzy. Najlepiej wiec zastanowid
si¢, gdzie umocowany fundraiser bedzie najbardziej
skuteczny? Pod dyrektorem? Ksiggowa? A moze pod
specjalna rada ds. rozwoju spotykajaca si¢ 4 razy
w roku 1 przyjmujaca raporty z finansowania dzia-
tan organizacji 1 zatwierdzajaca plany dziatania. Kto
w wasze] organizacji najwiecej moze? Czy tam jest
obecny fundraiser?
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Czy samotny fundraiser moze odnie$¢ suk-
ces?

Fundraising to ,,sport” zespotowy. Potrzebne sa do
niego: dobre zarzadzanie, czytelne cele, wizerunek,
dobre relacje z beneficjentami 1 darczyncami, rze-
czywista 1 efektywna praca organizacji dla dobra
wspolnego. To raczej praca dla zespotu ludzi. Za-
16zmy jednak, ze sa ludzie o wiele zdolniejsi 1 potrafia
robi¢ to sami. Tylko po co? Warto si¢ dzieli¢ praca
1 sukcesami. Samotny ambasador jest o wiele bardziej
narazony na kryzysy i wypalenie.

Jak dziekowa¢ darczyncom?

Niezwlocznie! Publicznie! Serdecznie! Jest taka dobra
zasada: ,,Dziekuj darczyncy w sposob, jakiego si¢ nie
spodziewa”. Chodzi tu zawsze o mita niespodzianke.
O wiele tatwiej wyr6znié si¢ dzigkujac niz proszac,
wiec warto robic to dobrze.
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Czym jest Deklaracja Etyczna Fundraisingu ?
To dokument przyjety w 2011 roku w Warszawie
przez uczestnikow I Kongresu Etyki w Fundraisingu,
ktorzy poprzez podpis zobowiazali si¢ do zachowania
w praktyce swego dziatania zasad etycznych spisa-
nych w dokumencie. Jest to otwarty dokument, co
znaczy, ze kazdy moze dotaczy¢ swoim podpisem do
grona deklarujacych etyczne zachowania w Fundra-
isingu. Polskie regulacje etyczne maja swoje zrodio
w Mig¢dzynarodowej Deklaracji Zasady Etycznych w
Fundraisingu, ktéra uchwalono w 2007 roku na Mie-
dzynarodowym Kongresie Fundraisingu w Holandii,
Polska jest jej sygnatariuszem.

Ile jest fundraiserow w Polsce?

Na LinkedIn mozna znalez¢ okoto 1800 polskich
profili, ktoérych wtasciciele chwala sie, ze sa lub byli
fundraiserami. Gdyby odjac¢ od tego osoby juz nieak-
tywne w tym zawodzie oraz zajmujace si¢ wytacznie
pisaniem wnioskéw grantowych (to tez fundraising,
ale specyficzny), to mozna by oszacowac rzeczywista
liczbe polskich fundraiseréw na 500 lub 600 oséb. To
bardzo mata liczba, zwtaszcza gdy zestawic ja z licz-
ba NGOs w Polsce, ktorych jest ponad 100 tysiecy.
Fundpraising jest wiec w Polsce coraz bardziej znany,
anawet zaczyna by¢ popularny, jednak wciaz za mato
organizacji traktuje go powaznie. Bywa tez, ze pierw-
sze proby 1 porazki — czesto wynikte z braku wiedzy
1 nieznajomosci metod — zniechgcaja zarzady do dal-
szych inwestycji. Wyzwaniem pozostaje wigc dalsza
edukacja fundraisingowa 1 poszukiwanie talentow do
pracy w tym zawodzie, ktory z pewnoscia jest jednym
z najcickawszych 1 najpickniejszych zawodow $wiata!
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Z.ostan cztonkiem PSF!

Pamietaj, ze bedac cztonkiem naszej Deklaracje znajdziesz na naszej stronie
Spotecznosci zyskujesz dostep do ogélnopolskiej internetowe] www.fundraising.org.pl w za-
1 migdzynarodowej wspolnoty fundraiserow, ktora ktadce czfonkowe.

edukuje, wspiera 1 inspiruje do czynienia dobra.

Nie zwlekajiwypetnij deklaracje cztokowska juz dzis!
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Zawodowy Kurs Fundraisera

18 marca 2024 - 24 wrzesnia 2024

Czego nauczysz sie
dzieki CFR15?

* Opanujesz zasady zarzadzania
organizacja i jej otoczeniem,
+ poznasz zasady planowania
strategicznego i budowania relacji,
« dowiesz sie, jak uzywac narzedzi
i metod pozyskiwania funduszy,
e poznasz zasady komunikacji
z darczyncami.

Wszystkie informacje o kursie
znajdziesz pod adresem:
www.fundraising.org.pl

100 godzin teorii
i 200 godzin praktyki
pod okiem mentoréw

Zajecia odbywaja sie
w sali wyktadowej i online.

Zdobyta wiedza i pomoc mentora po-
zwolg Ci zebra¢ wielokrotnosc¢ optaty
kursowej jeszcze przed jego ukoncze-
niem.



