POLSKIE STOWARZYSZENIE

FUNDRAISINGU

Statut

Polskiego Stowarzyszenia Fundraisingu

Statut uchwalony na zebraniu zatozycielskim w dniu 28 stycznia 2006 r.,
zmieniony uchwatami Walnego Zebrania PSF w dniach 17 marca 2006 r., 19
stycznia 2007 r., 28 czerwcea 2007 1. 1 26 kwietnia 2010 r. 1 21 stycznia 2021 1.
(tekst jednolity)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Polskie Stowarzyszenie Fundraisingu (PSF), zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”,
jest samorzadna organizacja obywatelska nie nastawiong na zysk.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku
Prawo o Stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu i posiada osobowos$¢
prawna.

3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona. Stowarzyszenie moze
poshugiwac sie nazwa skrécong ,,PSF”.

4. Nazwa Stowarzyszenia w jezyku angielskim brzmi: Polish Fundraising
Association i jest zastrzezona. Dzialajac poza granicami kraju, Stowarzyszenie
moze postugiwacé sie nazwa przettumaczona na inne jezyki obce.

§2

1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
a siedziba wladz Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza obszarem Rzeczypospolitej
Polskiej w zakresie niezbednym do realizacji celow statutowych.

3. Stowarzyszenie moze powolywac jednostki terenowe — oddzialy, obejmujace
zasiegiem dzialania jedno lub kilka wojewddztw. Terenowa jednostka
organizacyjna Stowarzyszenia moze posiada¢ osobowo$¢ prawna.
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§3
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze korzystaé z pracy najemnej, w tym takze
pracy swych Czlonkow.

II. MISJA I CELE

§4
Misja Stowarzyszenia jest dzialanie dla dobra wspo6lnego poprzez wspieranie
rozwoju fundraisingu w Polsce.

§5
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Wspieranie rozwoju zawodowego oraz integracja Srodowiska fundraiseréw
w Polsce.
2. Ustanawianie i propagowanie najwyzszych standardow etycznych
w dzialalno$ci fundraisingowe;.
3. Edukacja w zakresie fundraisingu.

§6
Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

1. Organizacje szkolen, stazy i konferencji.

2. Animowanie wymiany do$wiadczen pomiedzy fundraiserami w Polsce
i za granicg.

3. Promocje dobrych praktyk w zakresie fundraisingu i realizacji inicjatyw
obywatelskich.
4. Dzialalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktéorych mowa w art. 3
ust. 3 Ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24
kwietnia 2003 r., w zakresie:
4.1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i os6b
oraz zapewnienia zorganizowanej opieki bylym zolnierzom zawodowym,
ktorzy uzyskali uprawnienie do emerytury wojskowej lub wojskowej renty
inwalidzkiej, inwalidom wojennym i wojskowym oraz kombatantom;
4.2. dzialalnos$ci charytatywnej;
4.3. podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci
oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
4.4. dzialalno$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych;
4.5 ochrony i promocji zdrowia;
4.6. dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych;
4.7. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
4.8. upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dzialalno$¢ na rzecz
roOwnych praw kobiet i mezczyzn;
4.9. dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;
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4.10. dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznoéci lokalnych;
4.11. nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;

4.12. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

4.13. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

4.14. upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

4.15. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
4.16. porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania
patologiom spolecznym;

4.17. upowszechniania wiedzy i umiejetnos$ci na rzecz obronnosci panstwa;
4.18. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dzialanh wspomagajacych rozwo6j demokracji;

4.19. ratownictwa i ochrony ludnoSci;

4.20. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych
i wojen w kraju i za granica;

4.21. upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

4.22. dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

i wspolpracy miedzy spoleczenstwami;

4.23. promocji i organizacji wolontariatu.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na ogélnych

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Docho6d z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celow Statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego czlonkow.

Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng i odplatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego we wszystkich dzialaniach wymienionych w ust. 1-4.

III. CZLONKOWIE

§7
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, a takze
podmioty, ktore posiadajg wpis w odpowiednim rejestrze lub ewidencji.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ jedynie Czlonkiem

instytucjonalnym Stowarzyszenia.

§8

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
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Czlonkéw zwyczajnych;
Czlonkéw wspierajacych;
Czlonkéw instytucjonalnych;
Czlonkéw honorowych.

§9
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnosé
do czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, w tym takze
cudzoziemiec.



. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana
dzialalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc
finansowg, rzeczowa lub inng. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

. Czlonkiem instytucjonalnym moze by¢ podmiot, ktéry posiada stosowny wpis
w rejestrze sagdowym lub innym, albo w odpowiedniej ewidencji urzedowe;j
i ktory zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia jakakolwiek pomoc, w tym
finansowa.

. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla
Stowarzyszenia, ktora wniosta wktad w rozwoj idei i realizacje celow
Statutowych Stowarzyszenia.

. Czlonkoéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie
pisemnej rekomendacji dwoch czlonkow Stowarzyszenia.

. Czlonkow wspierajacych i instytucjonalnych przyjmuje w drodze uchwaly
Zarzad, na podstawie pisemnej rekomendacji Komisji Etyki.

. Tytul czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu i opinii komisji Etyki.

§ 10

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1.1. czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wladz
Stowarzyszenia;

1.2. uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkow;

1.3. wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych
dzialalno$ci Stowarzyszenia;

1.4. uczestniczenia we wszelkich formach dzialania stuzacych realizacji celow
Statutowych Stowarzyszenia;

1.5. korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

1.6. uczestnictwa w ksztaltowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia obowigzany jest do:

2.1. uczestniczenia w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

2.2, przestrzegania Statutu, Kodeksu Etycznego, regulaminow i uchwat wladz
Stowarzyszenia;

2.3. regularnego oplacania skladek i innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

§11

. Czlonek wspierajacy i instytucjonalny, pod warunkiem posiadania statusu
organizacji ,non profit”, posiada prawa okreslone § 10 ust. 1 z wyjatkiem
biernego prawa wyborczego.

. Czlonek wspierajacy i instytucjonalny ma prawo bra¢ udzial — z glosem
doradczym — w Statutowych wladzach Stowarzyszenia.

. Czlonek wspierajacy i instytucjonalny posiada obowigzki okreslone w § 10
ust. 2.

. Czlonek honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie uprawnienia przystugujace
Czlonkom zwyczajnym za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.



5. Czlonek honorowy jest zwolniony z oplacania skladek i innych swiadczen

na rzecz Stowarzyszenia.

§12

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.1. dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej
na piSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan
odnos$nie Stowarzyszenia;

1.2. Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez Czlonka
wspierajacego albo skresleniu z rejestru lub ewidencji wpisu
przez Czlonka instytucjonalnego;

1.3. skreslenia z listy cztonkow z powodu zalegania z oplata skladek
czlonkowskich lub innych zobowigzan;

1.4. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

1.5. wykluczenia przez Komisje Etyki z powodu:

1.5.1. famania Statutu;

1.5.2. famania Kodeksu Etycznego Polskiego Stowarzyszenia Fundraisingu;

1.5.3. nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia;

1.5.4. notorycznego niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia; na pisemny
wniosek 2 czlonkow Zarzadu z wyzej wymienionych powodow.

. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1.3 orzeka Zarzad, natomiast

w przypadkach okre$lonych w ust. 1 pkt 1.5 orzeka Komisja Etyki, podajac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia.

IV. ORGANY STOWARZYSZENIA

§13
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie;
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna;
4. Komisja Etyki.
§14

1.

2.

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki Stowarzyszenia trwa 3
lata.

Za wyjatkiem wyborow wladz pierwszej kadencji, gdzie dopuszcza sie
glosowanie jawne, wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki odbywa
sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszo$cia gloséw obecnych czlonkow
Walnego Zebrania.

Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywac posiedzenia i podejmowac uchwaly
w trybie elektronicznym.

Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sa w glosowaniu jawnym,
zwykla wiekszo$cia gloséw, przy obecno$ci przynajmniej polowy czlonkow.



4A. Organy Statutowe: Zarzad, Komisja Etyki i Komisja Rewizyjna moga odbywacé
posiedzenia elektroniczne oraz podejmowac uchwaly w drodze glosowania
elektronicznego.

4A.1. Glosowanie elektroniczne organizuje przewodniczacy glosujacego organu
lub inny upowazniony przez niego czlonek tego organu, przesylajac
do uczestnikdéw glosowania drogg elektroniczng temat glosowania,

a nastepnie zliczajac oddane glosy.

4A.2. Organizator glosowania elektronicznego przesyla uczestnikom tego
glosowania protokot koncowy.

4A.3. (skreslony)

5. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym,
bezwzgledna wiekszo$cia gloséw, przy obecnosci ponad polowy czlonkow
(kworum), chyba, ze Statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaly pelnego
skladu Komisja Rewizyjna moze podejmowac¢ uchwaly w glosowaniu tajnym.

6. Uchwaly Komisji Etyki podejmowane sa w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wiekszos$cig glosdw, przy obecnosci co najmniej ponad polowy czlonkow
(kworum), chyba, ze Statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaly pelnego
sktadu Komisja Etyki moze podejmowac¢ uchwaly w glosowaniu tajnym.

§15

1.W przypadku ustgpienia, odwolania, lub ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu
w trakcie trwania kadencji Czlonka Zarzadu, Komisji Etyki, lub Komisji
Rewizyjnej, sklad osobowy tego organu jest uzupeliany poprzez
dokooptowanie nowego Czlonka spos$rod cztonkéw Stowarzyszenia,

z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Dokooptowanie nowego czlonka Zarzadu, Komisji Etyki, lub Komisji
Rewizyjnej jest dokonywane przez organ Stowarzyszenia, ktérego czlonek
ustapil, zostal odwolany, lub ustalo jego czlonkostwo w Stowarzyszeniu.

3. Liczba czlonkow Zarzadu, Komisji Etyki, lub Komisji Rewizyjnej
dokooptowanych w trakcie kadencji nie moze przekroczy¢ polowy stanu
osobowego organu Stowarzyszenia, ktérego dotyczy kooptacja.

4. W przypadku, gdy dokooptowanie nowego czlonka Zarzadu, Komisji Etyki, lub
Komisji rewizyjnej nie jest mozliwe, w tym rowniez z powodu okreslonego
w ust. 3, zastosowanie ma § 19 ust. 1pkt 1.4.

Walne Zebranie

§16
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkoéw biorg udziat:
2.1. z glosem stanowigcym — Czlonkowie zwyczajni;
2.2 7 glosem stanowigcym (z wyjatkiem biernego prawa wyborczego) —
Czlonkowie wspierajacy;
2.3 z glosem doradczym — Czlonkowie instytucjonalni;
2.4 z glosem doradczym- Czlonkowie honorowi.



1.

2.

3.

§17
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Walne
Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sie przynajmniej raz na trzy
lata.
Walne Zebranie Czlonkow jest prawomocne w pierwszym terminie przy
obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do udziatu w nim
(kworum). W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, Zarzad
zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, nie p6zniej niz 1 godzine
po terminie pierwszym. W drugim terminie Walne Zebranie jest prawomocne
bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw.

3A. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykla wiekszo$cia glosow,

z zastrzezeniem §14 ust. 21 8§31 ust. 11 2.

4. Walne Zebranie Czlonk6w obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu

5.
6.

obrad.
Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy,
dwaj sekretarze.
Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszos$cig glosow.

§18

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania w szczeg6élnos$ci nalezy:

N =
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uchwalenie Statutu i jego zmian;

uchwalenie Kodeksu Etycznego Polskiego Stowarzyszenia Fundraisingu i jego
zmian;

wybor i odwolywanie czlonkow wladz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 15;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia;

udzielanie absolutorium Zarzadowi;

ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich;

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu.

§19
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad, z zastrzezeniem §23
ust. 4:
1.1. Z wlasnej inicjatywy;
1.2. na zgdanie Komisji Rewizyjnej;
1.3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 Czlonkow zwyczajnych.
1.4 w wypadku przewidzianym w §15 ust.4. statutu.
Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
w ciggu miesigca od dnia otrzymania zgdania lub wniosku okre§lonego w ust.
1 pkt 1.2 1 1.3. Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
zgodnie z ust. 1 pkt.1.4 powinno nastgpi¢ niezwlocznie, nie p6zniej niz
w ciggu miesigca od chwili wystapienia zdarzen opisanych w §15.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonk6éw obraduje wylacznie nad sprawami,

dla ktorych zostato zwolane.
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Zarzad

§ 20
Zarzad jest naczelng wladza Stowarzyszenia. Kieruje on caloksztaltem
dzialalnoS$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania
Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢
przed Walnym Zebraniem Czlonkow.
Zarzad sklada sie z 3 do 5 czlonkow.

. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu sa wszyscy czlonkowie

Zarzadu.
Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz 4 razy w roku.

§ 21

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
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9.

realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw;

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

podejmowania decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan;

podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dzialalno$ci gospodarczej;
podejmowanie uchwal w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikow;
ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia;
podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego;

podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania Czlonkéw;

10.uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie;

11. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

12. skladanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkows;
13. zatwierdzanie sprawozdania finansowego.

1.

2.

Komisja Rewizyjna

§ 22
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania
kontroli nad jego dzialalno$cia.
Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 czlonkow.

§ 23

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

3.

kontrolowanie caloksztaltu dzialalno$ci Stowarzyszenia;

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli;

prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow

w razie stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego Statutowych
obowiazkow, a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu;



zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razie nie zwolania go przez Zarzad
w terminie ustalonym Statutem;

skladanie na Walnym Zebraniu Czlonké6w wnioskoéw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium naczelnym wladzom Stowarzyszenia;
skladanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§ 24
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pehnié¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkoéw i wladz Stowarzyszenia
wszystkich szczebli zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

Komisja Etyki

§ 25

Komisja Etyki jest powolana przez Walne Zebranie dla promowania i nadzoro-
wania standardow etycznych w dzialalnosSci Stowarzyszenia. Sklada sie z 3 do 5
cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw spoza czlonkow Zarzadu
1 Komisji Rewizyjne;.

1.

§ 26
Komisja Etyki opiniuje deklaracje cztonkowskie kandydatoéw pragnacych
wstapic¢ do Stowarzyszenia ze statusem czlonka wspierajacego
i instytucjonalnego.
Rozpatruje i rozstrzyga sprawy czlonkow Stowarzyszenia w zakresie:
a. naruszenia przez czlonkéw Stowarzyszenia obowiazkéw wynikajacych
ze Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia;
b. sporéw powstalych miedzy czlonkami Stowarzyszenia na tle praw
i obowigzkow wynikajacych z ich przynalezno$ci do Stowarzyszenia.

§ 27

Komisja Etyki moze orzeka¢ nastepujace kary:

1.

upomnienie;

2. wykluczenie ze Stowarzyszenia;
3. skierowanie do Walnego Zebrania wniosku o pozbawienie tytulu czlonka

honorowego.

Od orzeczenia Komisji Etyki przyshuguje odwolanie do Walnego Zebrania
w terminie 30 dni od daty dostarczenia odpisu orzeczenia.



V. MAJATEK I FUNDUSZE

§ 28
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomo$ci i fundusze.

§ 29
1. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1.1. sktadki czlonkowskie;
1.2. darowizny, zapisy i spadki;
1.3. wplywy z dzialalno$ci Statutowej Stowarzyszenia: dochody z wlasnej
dzialalno$ci, dochody z majatku Stowarzyszenia;
1.4. dotacje i granty.
Szczegbdlowe zasady wplacania skladek okresla Zarzad w regulaminie skladek.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami panstwowymi.

N

§ 30
Do skladania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach
upowaznieni sg dwaj czlonkowie Zarzadu lacznie.

VI. ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§31

1. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosow.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia,
nie uregulowanych w Statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy
rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdZniejszymi zmianami).
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